Crna Gora
UNIVERZITET CRNE GORE
INSTITUT ZA BIOLOGIHL MORA

Broj _-_EQ.,W.

Kotor, O .03 204'?%8”"5.

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 17 Statuta Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor
Univerzilela Cine Gore, na predlog rektora, na sjednici od 27-28. februara 2020. godine,
donio Je

ODLUKU

Clan 1

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za biologiju mora Univerziteta Crne Gore br. 02-
3972/3 od 29.12.2016. godine.

Clan 2

Sastavni dio ove odluke €ini Prijedlog rektora br. 01-1184/1 od 27.02.2020. godine, inicijativa
Instituta za biologiju mora br. 2344/19 od 03.12.2019Y. godine, sa dopunom br. 228/20 od
12.02.2020. godine, Elaborat o opravdanosti osnivanja ,Centra za zastitu biodiverziteta
Jadrana-Akvarijum Boka “, kao podorganizacione jedinice Instituta i Biznis plan ovog centra.

Clan 3

Prijem u radni odnos za radna mjesta sistematizovana ovim pravilnikom se vrsi na odredeno
vrijeme, ne duzZe od godinu dana, osim u slu€aju izbora u nauéno zvanje ili rasporedivanjem
postojecih zaposlenih na ta radna mjesta.

Odredba stava 1 ovog ¢lana istovremeno predstavlja saglasnost Upravnog odbora za
popunjavanje slobodnog radnog mjesta, u smislu odredbe ¢&lana 5 Odluke o politici novog
zaposljavanja na Univerzitetu Crne Gore (Bilten UCG, br. 422/18-dodatak).

Izborom postojeéeg kadra u nauéno zvanje, upraznjeno radno mjesto se ne popunjava.

Finansiranje zarada i drugih primanja za radna mjesta po predmetnom pravilniku se vrsi iz
sopstvenih sredstava Instituta za biologiju mora.

Obavezuje se direktor Instituta za biologiju mora da za narednu budzZetsku godinu, u
komunikaciji sa nadleznim sluzbama Univerziteta, preispita mogucnosti za obezbjedivanje
stalnog izvora finansiranja, odnosno budzetskih sredstava za troSkove angazovanja osoblja
po predmetnom pravilniku. )

Sistematizovanje radnih mjesta po ovoj odluci i primjena ograni¢enja prilikom popunjavanja
radnih mjesta su privremenog karaktera i vazi za period od godinu dana, nakon Cega ¢e se,
u zavisnosti od odrzivosti podorganizacione jedinice i potrebe drugih poslovnih procesa na
Institutu, preispitivati uslovi za nastavak angazovanja izvrSilaca na pojedinim radnim
mjestima, u skladu sa zakonom, ili ukidati radna mjesta .

Clan 4

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne
Gore.

Broj: 02-81/1
Podgorica, 28.02.2020. godine




